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Torsmeavetion,

VISTO: El Informe N° 464-2016/ GOB. REG.HVCA /GGR-ORA con N° Doc. 102850y
N€Exp. 81604, el Informe N° 245-2016 /GOB-REG-HVCA/ORA-ODH y la Resoluciéon Gerencial General
Regional N° 279-2015/GOB. REG.HVCA /GGR;y;

CONSIDERANDO:

Que, el ingreso a la Administracién Publica en la condicién de Servidor de Carrera o de
Servidor Contratado para las labores de naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante Concurso
Publico de Méritos, conforme lo establece el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa;

Que, se entiende por Contrata de Servicio Personal por Reemplazo por cese del Personal o
Suplencia, ¢/ acceso al Servicio Civil en plaza aprobada en el Cuadro de Asignacién Personal (C.A.P.) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (P.A.P), del pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica y registrada en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector paitblico a cargo de la Direccion General de
gestion de Recursos Paiblico del Ministerio de Economéa_y Finanzas y que cuenta con la respectiva certifs ificacion del crédito
presupuestario;

Que, al amparo de la Ley N°30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio
Fiscal 2016; en el Sub Capitulo II1, refiere a las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Publico,
y en su Articulo 8° numeral 8.1 sefala “Probibase el ingreso de personal en el Sector Priblico por servicios personales y el
nombramuento”, salvo en los siguientes supuestos entre otras excepciones que tiene el Inc. d) que indica
literalmente lo siguiente: “La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del ‘personal, 0 para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Priblico™, asimismo, se debe tomar en cuenta que el i mgreso a la Administracién
Publica se efectlia, necesariamente, por Concurso Pablico de Mérito. En el caso de Suplencia de Personal, una
vez fmalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, asimismo la Ley 30057 — Ley del Sexvicio Civil, en su Articulo 73° sobre Suplencia en
el Periodo de Prueba manifiesta que: “E/ puesto que deja un Servidor Civil de carrera que se encuentra en periodo de
prueba por progresidn solo puede ser cubierto por contrato temporal de Suplencia, el que se realiza directamente, sin concurso )y por
el plazo que dure el periodo de prueba (....) los servicios prestados bajo la condscion de contratacion temporal de suplencia no genera
derechos adicionales a los establecidos contractualmente. Tampoco generan derecho para el ingreso al servicio civil de carrera o
permanencia en el puesto”,

Que, en virtud a lo descrito en el considerando precedente, en el caso de ascenso o
promocion del personal las Entidades deberdn tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de
personal, lo establecido en el Literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto -, que seftala: “Fz caso de suplencia de personal, una ves: finaligada la labor para
la cual fue contratada la persona, los contratos quedan resueltos antomdticamente™,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 279-2015/GOB-REG-
HVCA/GGR, de fecha 25 de Marzo del 2015, se conformd la Comisidn Permanente de llevar a cabo ef Concurso Piblico
de Mérito para la contratacion de personal para la modalidad de Reemplazo y Suplencia, de acnerdo al numeral 5.8 de Ja
Directiva N° 002-2014/ GOB-REG-HVCA/ GRPPyAT-SGDIel; es menester indicar que, mediante Informe N°
464-2016/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 20 de Mayo del 2016, se informé que el Presidente de
dicha comisidn, ha sido cesado de sus funciones al haberse dado por concluido la encargatura del cargo
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mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 279-2015/GOB-REG-HVCA/GGR, la cual deviene
necesario proceder a la nueva Conformacién de la citada Comisién a fin de que cumpla con sus actuaciones y
por ende asegurar su normal funcionamiento;

Estando a lo informado; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N°27902;

SE RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién de Evaluacién por Suplencia/ Reemplazo
y Concurso de Méritos Para Cubrir Plazas Vacantes en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a
plazo determinado, que estara integrado por:

Presidente LIC. ADM. MANUEL LUIS GUEVARA NIZAMA
Director Regional de Administracién

Sectetatio Técnico LIC. ADM. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ
Directora de la Oficina de Desarrollo Humano

Miembro ABOG. ROBERT GERONIMO GUERRA QUINTEROS
Director Regional de Asesotia Juridica

Veedor REPRESENTANTE DE LA O.C.I.

Veedor REPRESENTANTE DEL S.I.T.R.A.

ARTICULOQ 2°.- La Comisién conformada para el Concurso Piblico de Mérito, cuya
f participacién es autdnoma, serd responsable de elaborar el Reglamento de Concurso en la cual se establecerdn
las pautas, lineamientos y demés normatividad, asf como los factores de evaluacién que permitiran implementar
el Proceso de Seleccidn, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial General Regional N°
279-2015/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de Marzo del 2015.

ARTICULOQO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional
de Huancavelica y Miembros del Comité de Evaluacion, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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